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1. Vorwort des Tragers

Liebe Eltern,

mit der Anmeldung lhres Kindes in unserer Einrichtung ,Kinderhaus Sonnenburg” schenken
Sie uns grolRes Vertrauen.

Kinder brauchen eine Welt, die sie mit allen Sinnen erfassen und begreifen kdnnen. Eine
Welt, mit Spiel- und Bewegungsraumen und andere Kinder, mit denen sie spielen und toben
konnen. In einer herzlich gepragten Atmosphére, dirfen die Kinder spiren, dass sie jeden
Tag willkommen sind.

Die Tage in unserer Einrichtung gestalten sich dadurch, spielerisch und mit Spaf3 viel Neues
kennen zu lernen, jeden Tag ein Stiuck weit mehr die Welt zu erobern und mit anderen
Kindern die Spielregeln des sozialen Miteinanders zu entdecken. Unser Ziel ist es, am Ende
der Kindergartenzeit frohliche, selbstbewusste und wissbegierige kleine Personlichkeiten
gut vorbereitet in die Schule zu entlassen.

Die Gemeinde Mauern als kommunaler Trager des Kinderhauses Sonnenburg unterstitzt
die Einrichtung bestmdglich. Unser Credo ist: ,Das Schonste, was man seinen Kindern
schenken kann, ist eine gluckliche und unbeschwerte Kindheit® und wir méchten unseren
Teil dazu beitragen. Deshalb ist es unser Bestreben, eine Atmosphére der Geborgenheit
und der kindgerechten Gestaltung fur die uns anvertrauten Kinder zu schaffen.

Als optimale Voraussetzung fir ein erfolgreiches Arbeiten mit Ihrem Kind, steht fir uns eine
gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kindergartenpersonal im Vordergrund.

Georg Krojer
Erster Burgermeister der Gemeinde Mauern
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2. Padagogisches Leitbild & unsere Werte

Unser Kinderhaus ist ein Ort, an dem sich jedes Kind in seiner Individualitat entfalten kann.
Wir sehen jedes Kind als einzigartiges, selbststandiges und kompetentes Wesen, das mit
eigenen Starken und Potenzialen auf die Welt kommt. Unsere Aufgabe ist es, diesem
Potenzial Raum zu geben und es mit einer liebevollen und respektvollen Begleitung zu
fordern.

Wir schaffen eine Atmosphare, in der sich Kinder sicher und geborgen fuhlen — ein Ort, an
dem sie sich entfalten konnen, ihre eigenen Ideen entwickeln und neue Erfahrungen
sammeln dirfen. Dabei orientieren wir uns an den Grundsatzen der Kinderrechte, die uns
als Wegweiser dienen: Jedes Kind hat das Recht auf Gleichbehandlung, auf Mitbestimmung,
auf Bildung, auf Schutz vor Gewalt sowie auf eine ungestorte Entfaltung seiner
Personlichkeit.

Wir legen groBen Wert auf eine
achtsame und  wertschatzende
Haltung gegenuber jedem Kind und
fordern das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten. Indem wir die Kinder in
ihrer  PersoOnlichkeit  annehmen,
starken wir ihr Selbstwertgefiihl und
ihre soziale Kompetenz. Dabei
vermitteln wir, dass Misserfolge ein
naturlicher Bestandteil des
Lernprozesses sind, und ermutigen
die Kinder, aus ihnen zu wachsen und
Neues zu wagen. Wir fordern eine
Kultur der Fehlerfreundlichkeit, in der
Fehler als wertvolle Lernchancen
angesehen werden.

Unser Ziel ist es, die Kinder auf ihrem Lebensweg zu begleiten und sie auf mogliche
Herausforderungen vorzubereiten. Wir schaffen ein Umfeld, in dem Gemeinschaft und
Teamgeist erlebbar sind und in dem sich jedes Kind als wertvolles Mitglied fuhlt. In der
Zusammenarbeit mit den Eltern und anderen Fachkraften begegnen wir uns auf Augenhdhe
und im Dialog, um die bestmdgliche Férderung fir jedes Kind zu gewébhrleisten.

Als Vorbilder handeln wir verantwortungsbewusst und mit einem klaren Wertebewusstsein.
Wir fordern Partizipation und Mitbestimmung und geben den Kindern eine Stimme. So
vermitteln wir nicht nur Wissen und Fertigkeiten, sondern auch Werte wie Respekt,
Verantwortung, Toleranz und Solidaritat.

Unser Leitbild ist die Grundlage fur unsere tagliche Arbeit. Wir mdchten den Kindern die

besten Voraussetzungen bieten, um sich zu selbstbewussten, verantwortungsbewussten
und glicklichen Menschen zu entwickeln, die ihren Platz in der Gesellschaft finden.

Stand April 2025 Seite 5



3. Ziele unserer padagogischen Arbeit

In unserer Einrichtung verfolgen wir einen ganzheitlichen Ansatz, der alle Dimensionen der
kindlichen Entwicklung bertcksichtigt — von der individuellen Férderung uber soziale und
emotionale Kompetenzen bis hin zu einer partizipativen Bildung. Unser Ziel ist es, den
Kindern die besten Voraussetzungen fir eine positive und erfolgreiche Entwicklung zu
bieten.

3.1. Forderung der individuellen Entwicklung

Jedes Kind wird individuell in seiner Entwicklung und entsprechend seinen Bedirfnissen
unterstitzt. Der Fokus liegt darauf, die einzigartigen Fahigkeiten und Interessen jedes
einzelnen Kindes zu férdern — sei es durch die Starkung der sensorischen und motorischen
Fahigkeiten, die Unterstlitzung bei der Entwicklung sozialer Kompetenzen oder die gezielte
Vorbereitung auf zuklnftige Herausforderungen. Dabei wird stets auf die besondere
Personlichkeit und die individuellen Lernprozesse jedes Kindes eingegangen, um ihm Raum
fur Selbststandigkeit und Eigenverantwortung zu geben.

3.2. Starkung der sozialen Kompetenzen

Die Kinder lernen, miteinander zu kommunizieren, Konflikte friedlich zu l6sen und Empathie
fur andere zu entwickeln. Kooperationsfahigkeiten, das Teilen und das Verstandnis fur die
Bedurfnisse anderer Kinder stehen dabei im Mittelpunkt.

3.3. Starkung des Selbstwertgefihls

Durch gezielte Anerkennung und Ermutigung unterstitzen wir die Kinder dabei, ein positives
Selbstbild zu entwickeln und ihre Starken zu erkennen. Ein respektvoller Umgang mit den
Gefuhlen der Kinder und die Forderung von Selbstvertrauen sind dabei entscheidend.

3.4. Forderung von Kreativitat und asthetischer Wahrnehmung

Kunst, Musik und Bewegung sind integrale Bestandteile unseres Bildungsansatzes. Kinder
werden ermutigt, ihre kreativen Fahigkeiten zu entfalten und sich durch unterschiedliche
Medien auszudriicken. Dabei férdern wir die asthetische Wahrnehmung und die kreative
Problemlésungsfahigkeit.
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3.5. Forderung der Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

Kinder werden in Entscheidungsprozesse eingebunden und lernen, Verantwortung fur sich
selbst und ihre Umgebung zu tUbernehmen. Im Kindergarten beispielsweise kdnnen die
Kinder mitbestimmen, wie ihr Tag gestaltet wird. In der Krippe legen wir Wert auf die
Forderung von Alltagskompetenzen wie dem selbststandigen An- und Ausziehen oder dem
Teilen von Spielmaterialien. Im Hort lernen die Kinder unter anderem, Verantwortung fur ihre
Hausaufgaben zu Ubernehmen.

3.6. Forderung der Partizipation

Kinder werden aktiv in Entscheidungsprozesse einbezogen, sei es bei der Auswahl von
Spielmaterialien, der Gestaltung des Tagesablaufs oder der Mitwirkung an Projekten.
Partizipation fordert die Selbststandigkeit und Verantwortung und tragt zu einer positiven
Gruppenatmosphére bei.

3.7. Sprachférderung

Wir unterstiitzen die sprachliche Kompetenz unserer Kinder in jeder Phase ihrer
Entwicklung. In der Krippe setzen wir auf die frihe Sprachentwicklung durch gezielte
Sprachspiele und den intensiven Dialog mit den Kindern. Im Kindergarten und Hort wird der
Wortschatz der Kinder erweitert und die Ausdrucksfahigkeit gefordert, insbesondere durch
gezielte Sprachférderung und interaktive Gesprache.

3.8.  Mathematisch-naturwissenschaftliche Bildung

In allen Altersgruppen fordern wir mathematische und naturwissenschaftliche
Grundkenntnisse durch spielerische Ansatze und alltdgliche Entdeckungen. Dies geschieht
sowohl durch strukturierte Bildungsangebote als auch durch selbststandige
Forscheraktivitaten.
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3.9. Forderung der Chancengleichheit

Wir stellen sicher, dass alle Kinder, einschliel3lich solcher mit Forderbedarf oder
Migrationshintergrund, individuell unterstitzt werden. Jedes Kind hat die Mdglichkeit, sich
entsprechend seiner Fahigkeiten und Bedurfnisse zu entwickeln und wird in seinen
Kompetenzen entsprechend unterstitzt.

3.10. Integration und Akzeptanz von Vielfalt

Vielfalt wird in unserer Einrichtung aktiv geférdert und wertgeschatzt. Wir schaffen ein
Umfeld, in dem kulturelle, sprachliche und individuelle Unterschiede als Bereicherung
angesehen werden und jedes Kind seine Identitat frei entfalten kann.

3.11. Forderung eines gesunden Lebensstils

Eine ausgewogene Erndhrung, regelmallige Bewegung und das Erlernen grundlegender
Hygienepraktiken sind zentrale Bestandteile des Alltags in unserer Einrichtung. Wir férdern
die Kinder zu einem bewussten Umgang mit ihrem Koérper und vermitteln Wissen uber
gesunde Lebensgewohnheiten.

3.12. Emotionale Resilienz

Kinder lernen, ihre eigenen Emotionen zu erkennen und zu regulieren. In herausfordernden
Situationen werden sie begleitet und unterstutzt, um Belastungen konstruktiv zu begegnen
und gestarkt aus schwierigen Situationen hervorzugehen.

3.13. Uberginge zwischen den Bildungseinrichtungen

Wir unterstiitzen die Kinder & Familien beim Ubergang von zu Hause in die
Kindertageseinrichtung, von der Krippe zum Kindergarten und spéater in den Hort oder die
Schule. Dabei bieten wir eine kontinuierliche Begleitung und sorgen daftr, dass die Kinder
selbstbewusst und mit einer positiven Einstellung zu neuen Herausforderungen in die
nachste Entwicklungsstufe gehen.

3.14. Einbindung der Eltern
Eltern sind wertvolle Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Wir pflegen einen
regelmanigen Austausch Uber die Entwicklung der Kinder und arbeiten eng mit den Eltern

zusammen, um gemeinsam die Bildungsziele umzusetzen und die Kinder bestmdglich zu
unterstutzen.

Erziehungs-
/} ‘\{
parTnerschﬂfT
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4. Rahmenbedingungen

4.1. Grundlagen unserer Arbeit

Die UN-Kinderrechtskonvention sowie gesetzliche Regelungen und verbindliche
Handreichungen des Bundes und des Freistaats Bayern (u.a. SGB VIII, SGB XII, BayKiBiG,
AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fir Kinder U3, Bayerische Bildungsleitlinien)
sind die Grundlagen fir unsere Arbeit.

4.2. Zielgruppe

In unserer Kindertageseinrichtung betreuen wir Kinder im Alter ab einem Jahr bis zum Ende
der 4. Klasse, deren Hauptwohnsitz in der Gemeinde Mauern liegt. Gastkinder kénnen nur
in besonderen Ausnahmeféllen und ausschlieBlich mit Einwiligung der Kommune
aufgenommen werden.

4.3. Offnungszeiten

in der Krippe:
Montag bis Freitag 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr

im Kindergarten:
Montag bis Donnerstag: 07:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Freitag: 07:00 bis 16:00 Uhr

im Hort zu Schulzeiten:
Montag bis Donnerstag: 11:15 Uhr bis 16:30 Uhr
Freitag: 11:15 bis 16:00 Uhr

im Hort zu Ferienzeiten:
Montag bis Donnerstag: 07:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Freitag: 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Die Einrichtung ist an maximal 35 Tagen im Kalenderjahr geschlossen.

4.4. Lage der Einrichtung

Unser Kinderhaus liegt sehr zentral im Ortskern der Gemeinde Mauern und ist nur wenige
Gehminuten von der 6rtlichen Grundschule entfernt. Unser weitlaufiger Garten und die
nahere Umgebung ermdglichen es uns, den Kindern bei Spaziergangen und Ausfliigen
vielfaltige Naturerfahrungen anzubieten.

Die genaue Lage unserer Einrichtung entnehmen Sie bitte dem Lageplan im Internet.

4.5. Finanzierung und Gebuhren

Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) uberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln
finanziert. Nur zu einem geringen Teil werden die Eltern mittels Gebihren an den Kosten
des laufenden Betriebs beteiligt. Die Hohe der Elterngebihr ist gestaffelt und hangt von den
gewéhlten Buchungszeiten ab. Weitere Kosten, z.B. fur die Verpflegung, sind von den Eltern
meist in Hohe der Aufwendungen zu Gbernehmen. Die aktuelle Gebtiihrensatzung finden Sie
auf unserer Homepage:

www.kinderhaus-sonnenburg.de
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4.6. Personal

Die Einrichtungsleitung ist in Vollzeit tatig und vom Gruppendienst freigestellt. In den
Gruppen arbeiten jeweils ein*e staatliche anerkannte Erzieher*in oder padagogische
Fachkraft als Gruppenleitung sowie ein bis zwei padagogische Ergdnzungskréafte. Zudem
wird das Team von einer Hilfskraft unterstitzt, welche Einrichtungsibergreifend im
Kinderhaus Sonnenburg und im Kinderhaus Wurzelzwerge tatig ist.

Die Reinigung unseres Kinderhauses wird von vier Raumpfleger*innen durchgefinhrt.
Unsere zwei Kichenkréfte unterstitzen uns in der Mittagssituation bei den
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten.

Reparaturen und handwerkliche Angelegenheiten werden von unserem Hausmeister
Ubernommen.

4.7. Raumlichkeiten
Das ehemalige Schulhaus der Grundschule Mauern steht seit 2003 unseren Kindern zur
Verfugung. Auf drei Etagen sind insgesamt vier Gruppen beheimatet.

Unsere Krippengruppe ,Sonnenkafer” und unsere Kindergartengruppe ,Burgmause” sowie
das Buro und ein separater Wickelraum befinden sich im Untergeschoss.

Der ebenerdige Eingang erleichtert es den Krippeneltern mit dem Kinderwagen ins Haus zu
kommen.

Im Erdgeschoss gibt es verschiedene Gemeinschaftsraume, die von allen Kindern genutzt
werden wie z.B. unser Turnraum, das Medienzimmer und der Brotzeitraum.
Zusatzlich verfugen wir im Erdgeschoss Uber ein Personalzimmer sowie eine Dusche.

Im ersten Stock befinden sich unsere Kindergartengruppe ,Burgeulen“ und unsere
Hortgruppe ,Burgfalken® sowie der Kreativraum und das Musikzimmer.

In jedem der Stockwerke befinden sich Sanitarraume fur die Kinder. Die Sanitarraume im
Untergeschoss sind zuséatzlich mit einer Toilette fur Krippenkinder ausgestattet, was einen
selbststandigen Toilettengang unserer Kleinsten ermaéglicht.

Die Gruppenrdume sind je nach den Bedurfnissen der Kinder mit verschiedenen
Funktionsecken wie z.B. einer Kuschel- und Leseecke, einem Mal- und Bastelbereich, einer
Rollenspielecke, einer Bauecke oder Ahnlichem ausgestattet. AuRerdem verfiigt jede
Gruppe uber ein Nebenzimmer. In der Krippe wird der Nebenraum als Schlafraum genutzt.

In unserer grof3ziigigen Gartenanlage kdénnen sich die Kinder nach Herzenslust austoben
und an der frischen Luft bewegen. Nestschaukel, Kletterturm, Sandkasten mit Matschanlage,
Rutsche, Reck und Trampolin laden zu vielfaltigen Bewegungs- und Sinneserfahrungen ein.
Zusatzlich steht uns fur unsere Krippenkinder ein abgetrennter Gartenbereich mit Schaukel,
Klettergeriist und einem Sandkasten zur Verfiugung. Unser Gartenhaus beherbergt
zahlreiches Spielmaterial und Fahrzeuge, mit denen die Kinder den Aul3enbereich erkunden
kénnen.
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5. Tagesstruktur & Rituale

Um auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen zu kénnen, gestalten wird den Tagesablauf
maglichst flexibel. Dennoch sind wiederkehrende Elemente und Rituale wie der Morgenkreis
oder das gemeinsame Mittagessen wichtig fur die Orientierung. Sie geben den Kindern
emotionale Sicherheit.

5.1. Bringzeit

Von 07:00 Uhr bis spatestens 08:30 Uhr besteht die Moglichkeit, die Krippen- und
Kindergartenkinder in die Einrichtung zu bringen. Um 08:30 Uhr schlie3en unsere Tiren fur
die padagogische Kernzeit, welche bis 12:00 Uhr andauert.

5.2. Morgenkreis
Der Morgenkreis startet in der Krippe um 08:45 Uhr und im Kindergarten um 08:30 Uhr. Je
nach Altersgruppe enthalt der Morgenkreis verschiedene Rituale wie z.B. ein
BegrufRungslied, das Bestimmen von Tag, Monat und Wetter, das Zahlen der Kinder, Reime
usw. AuBerdem bekommen die Kinder einen Uberblick dariiber, was an diesem Tag im
Kinderhaus passiert.

5.3.  Frdhstick

In der Krippe findet gleich nach dem Morgenkreis das gemeinsame
Frihstick statt.

Fur unsere Kindergartenkinder stehen die verschiedenen
Spielbereiche zur Verfiigung. Wer hungrig ist, kann von 09:00 Uhr bis
10:30 Uhr zum Frahsticksbuffet in den Brotzeitraum gehen. /|

Wir nehmen am ,EU-Schulprogramm- Obst. Gemuise und
Milchprodukte fur Bayern Kinder” teil. So bekommen wir jede Woche ‘( :
von der Oko-Kiste Obst, Gemiise, Milch und Kase geliefert, welches

durch Landes- und EU-Mittel finanziert wird.

-
5.4. Freispiel
Im Freispiel ist unser Haus von 09:00 Uhr bis 11:00 Uhr ,offen®, d. h. alle Kinder durfen die
Raumlichkeiten frei wahlen und ihren aktuellen Bedurfnissen selbstbestimmt nachgehen.
Unsere Gruppen- und Gemeinschaftsraume sind nach den Bedurfnissen der Kinder mit
verschiedenen Funktionsecken, wie z.B. einer Kuschel- und Leseecke, einer
Rollenspielecke, einer Bauecke oder &hnlichem ausgestattet.
Um die verschiedenen Bereiche besuchen zu kdnnen, stecken die Kinder ihr Foto an der
Magnetwand im Gruppenzimmer zum passenden Raum. So kdénnen die Kinder sich frei im
Haus bewegen und eigenstandig entscheiden, was sie gerne machen mdchten.

5.5. Mittagessen & Mittagsbrotzeit

Das Mittagessen wird in der Zeit von 11:30 Uhr bis 13:30 Uhr gestaffelt nach Gruppen
angeboten. Die Krippenkinder nehmen ihre Mahlzeit im Gruppenraum der Sonnenkéafer ein,
wahrend die Kindergarten- und Hortkinder im Brotzeitraum essen.

Bei Nahrungsmittelunvertraglichkeiten versuchen wir in enger Zusammenarbeit mit Eltern
eine optimale Losung zu finden.
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5.6. Mittagsschlaf

Nach dem Mittagessen beginnt in der Krippe die Schlafenszeit. Hierbei orientieren wir uns
am Kind und dessen Bedurfnissen. Wahrend der Schlafenszeit ist das Abholen nicht
maglich.

5.7. Freispiel am Nachmittag

Die Kindergartenkinder nutzen am Nachmittag entweder den Garten oder das
Mausezimmer und den Turnraum als Spielmdglichkeit. Hier orientieren wir uns am Wetter
und den Bedurfnissen der Kinder.

Unsere Hortkinder gehen nach dem Mittagessen, wenn maoglich, immer raus in den Garten,
um ihrem Bewegungsdrang nach dem vielen Sitzen in der Schule nachkommen zu kénnen.

5.8. Hausaufgaben

Im Hort beginnt um 14:00 Uhr die Hausaufgabenzeit. Fur die Kinder der 1. und 2. Klasse
wird eine Stunde anberaumt, fur die Kinder der 3. und 4. Klasse eineinhalb Stunden.

Am Freitag werden im Hort keine Hausaufgaben gemacht. Die Kinder nutzen die Zeit um
gemeinsam Geburtstage zu feiern, Kinderkonferenzen abzuhalten, an p&dagogischen
Angeboten teilzunehmen oder zu Spielen.

5.9. Abholzeit

Die Krippen- und Kindergartenkinder kdnnen von 12:00 Uhr bis 16:30 Uhr abgeholt werden,
freitags bis 16:00 Uhr. Die Abholzeit orientiert sich grundséatzlich an der von den Eltern
gebuchten Bildungs- und Betreuungszeit.

Ausnahmen:

e Wahrend dem Mittagessen ist keine Abholung maoglich

e In der Krippe kann wahrend der Schlafenszeit (12:30 Uhr — 15:00 Uhr) nicht abgeholt
werden, um den Schlaf der anderen Kinder nicht zu storen.

e Im Hort ist das Abholen wahrend der Hausaufgabenzeit sowie freitags wahrend der
Projektzeit nicht mdglich, um die Kinder nicht in ihrer Konzentration zu unterbrechen.

Die Krippen- und Kindergartenkinder missen immer von einer Abholberechtigen Person
abgeholt werden. Die Hortkinder durfen den Heimweg alleine antreten, sofern eine
Einverstandniserklarung der Eltern vorliegt.

5.10. Ferienzeit

In den Ferien kdnnen unsere Hortkinder je nach vereinbarter Buchungszeit zwischen 07:00
Uhr und 08:30 Uhr in die Sonnenburg kommen. Das Frihstick ist wahrend der Ferien flr
die Hortkinder inklusive. In dieser schulfreien Zeit nutzen die Kinder die verschiedenen
Spielbereiche im Kinderhaus oder unternehmen kleine Ausfliige in die Umgebung. Auch fir
padagogische Angebote gibt es nun mehr Moglichkeiten.
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6. Partizipation — Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten der Kinder

,Partizipation ist mehr als nur mitmachen.”

,Partizipation heildt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fur Probleme zu finden.”

Wir mochten unsere Kinder ermutigen, ihre Meinung zu vertreten, indem wir sie als
Gesprachspartner ernst nehmen. Wir haben bereits verschiedene Methoden und
Instrumente entwickelt, um die Bedirfnisse und Anliegen der Kinder bewusst
wahrzunehmen und zum Ausgangspunkt unseres padagogischen Handelns zu machen.

6.1. Morgenkreis

Im Morgenkreis haben die Kinder taglich die Gelegenheit, sich als Teil einer Gemeinschaft
zu erleben. Die festen Rituale, das gegenseitige BegrifRen und das gemeinsame
Besprechen des Tagesablaufs schaffen eine sichere und vertraute Grundlage fur den Tag.
Hier kann jedes Kind seine Meinung auf3ern oder etwas teilen, das es beschéftigt. Eine
zentrale Regel dabei ist: Zuhoren, wenn ein Kind spricht. So erfahren die Kinder, dass ihre
Anliegen ernst genommen werden und sie als wertvolle und geschatzte Mitglieder der
Gruppe angesehen werden.

6.2. Gefuhlsuhr

Mit der Gefluihlsuhr haben die Kinder die Méglichkeit, ihre aktuellen Geflihle auszudrticken
oder ihre Meinung zu einem bestimmten Thema zu teilen. Die Geflhlsuhr besteht aus einem
runden Keilrahmen, der mit verschiedenen Wettermotiven gestaltet ist. Diese Wetterbilder
symbolisieren unterschiedliche Geflhlszustande, wie zum Beispiel Wolken fur Traurigkeit
oder Sonne flur Frohlichkeit. Jedes Kind kann ein Foto von sich auf das Wetterbild legen,
das am besten zu seiner momentanen Geflihlslage passt. Wenn es méchte, kann es zudem
erzahlen, warum es sich so fuihlt. Auf diese Weise unterstitzen wir die Kinder dabei, ihre
Gefuhle wahrzunehmen und sprachlich zu benennen — ein wichtiger Schritt, um ihre
Bedurfnisse ausdriicken zu kénnen. Die Gefuhlsuhr bietet jedoch auch die Moglichkeit, die
Meinung der Kinder zu bestimmten Themen abzufragen, zum Beispiel zu einem Projekt
oder Vorhaben. So kann ein Stimmungsbild der Gruppe erstellt werden, das als Grundlage
fur die weitere padagogische Planung dient.

6.3. Kinderkonferenz

In unseren Kinderkonferenzen erleben die Kinder, was es bedeutet, Teil einer
demokratischen Gemeinschaft zu sein. Hier ist Mitbestimmung ein zentraler Bestandtell,
aber es wird auch geibt, mit Respekt zu akzeptieren, wenn die eigene Meinung nicht der
Mehrheitsmeinung entspricht. Die Themen sind vielfaltig und kénnen zum Beispiel
Raumgestaltung, die Festlegung von Regeln, Konfliktlésestrategien, Projektthemen,
Ausflugsziele oder das Getrédnkeangebot betreffen. Besonders wichtig ist uns, dass die
Kinder ermutigt werden, eigene Ideen und Themen einzubringen. So erfahren sie, dass sie
etwas bewirken kénnen, was ihr Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl starkt.

Die Konferenzen dienen jedoch nicht nur der Abstimmung, sondern auch der Reflexion: Was
hat Spal3 gemacht? Was wirden wir gerne noch ausprobieren? Was gefallt uns nicht und
wie konnte die Situation verandert werden? Die Kinderkonferenz bietet einen Raum, um
gemeinsam kreative Losungen fir aktuelle Herausforderungen in der Gruppe zu finden.
Jede Meinung z&hlt und wird gehodrt. Am Ende treffen die Kinder eine gemeinsame
Entscheidung.
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6.4. Kiko-Kasten

Der Kiko-Kasten ermdglicht es den Kindern, ein Anliegen fir die nachste Kinderkonferenz
vorzuschlagen. Sie kdnnen ihre Idee, ihren Wunsch oder ihr Problem auf ein Blatt Papier
malen. Wenn sie mochten, helfen wir ihnen dabei, noch etwas dazu zu schreiben. Unsere
Schulkinder erledigen diesen Schritt mittlerweile eigensténdig. Der fertige "Brief" wird dann
in den Kiko-Kasten geworfen und wird somit in der nachsten Kinderkonferenz besprochen.

6.5. Kiko-Pinnwand

Wenn ein Thema aus der Kinderkonferenz nicht sofort bearbeitet werden kann oder die
Umsetzung einer Idee mehr Zeit erfordert, wird der Zettel an unsere Kiko-Wand gehangt.
So kénnen die Kinder den weiteren Verlauf ihres Anliegens verfolgen und sehen, dass ihr
Vorschlag nicht vergessen wird. Dies soll ihnen das Gefuihl geben, dass ihre Beitréage ernst
genommen werden. Fur unsere Schulkinder hangen zudem die Protokolle der letzten
Kinderkonferenz zum Nachlesen aus.

6.6. Kinderbefragung im Hort

Bei der Kinderbefragung haben die Schulkinder die Moglichkeit, ihren Alltag im Hort anonym
zu bewerten. Dabei werden verschiedene Aspekte wie die raumlichen Bedingungen, die
Verpflegung, die Spielméglichkeiten und die Hausaufgabensituation abgefragt. Auch das
Verhaltnis zum padagogischen Personal und zu den anderen Kindern kann bewertet werden.
Die alteren Schulkinder flllen den Fragebogen selbst aus, wahrend die Schulanfanger von
einer unabhangigen padagogischen Kraft interviewt werden. Ziel der Befragung ist es,
anhand der Ergebnisse gemeinsam mit den Kindern mégliche Veranderungen zu erarbeiten.
Die Beteiligung der Kinder an der Gestaltung ihres Gruppenalltags ist uns ein wichtiges
Anliegen. Wenn Vorschlage der Kinder nicht umgesetzt werden kdnnen, erklaren wir ihnen
auf eine kindgerechte Weise, warum das nicht moglich ist. Die Befragung bietet uns die
Moglichkeit, den Kindern zu zeigen, dass ihre Bedurfnisse und Anliegen ernst genommen
werden. Sie er6ffnet Raum fir Diskussionen und vermittelt den Kindern, dass es sich lohnt,
ihre Meinung zu auf3ern und sich aktiv in den Gruppenprozess einzubringen.

6.7. Regelnim Kinderhaus

Nach dem Prinzip ,So viele Grenzen wie notig, so viel Freiheit wie mdglich® schaffen wir far
die Kinder einen sicheren Rahmen, in dem sie sich entfalten und ausprobieren kénnen. Es
ist uns wichtig, dass wir bestehende Regeln regelméfRig sowohl im Team als auch
gemeinsam mit den Kindern hinterfragen, um sicherzustellen, dass sie noch sinnvoll und
notwendig sind. Wann immer mdglich, binden wir die Kinder aktiv in diesen
Uberpriifungsprozess ein. Dabei sollen Regeln nicht als Einschrankungen wahrgenommen
werden, sondern als notwendige Grundlage, damit das Zusammenleben in der
Gemeinschaft harmonisch funktioniert.

6.8. Streitkultur

Konflikte gehdren zum Leben, da unterschiedliche Menschen unterschiedliche Meinungen
haben. Wir sehen uns als Mediatoren der Kinder und unterstiitzen sie dabei, selbst
Losungen fur ihre Konflikte zu finden. In solchen Situationen geben wir keine festen
Losungswege vor, sondern regen die Kinder mit Impulsen an, eigene Wege zu entwickeln.
Das Ziel ist immer, dass beide Seiten sich gehdrt und wertgeschéatzt fihlen und keine Partei
das Gefuhl hat, benachteiligt worden zu sein. Idealerweise gelingt es, eine Losung zu finden,
mit der beide zufrieden sind. Jeder geloste Konflikt starkt das Vertrauen der Kinder in ihre
eigenen Fahigkeiten.
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6.9. Personliches Befinden

Mit den genannten Instrumenten stellen wir sicher, dass die Kinder bei Bedarf ihre
Beschwerden, Ideen und Wuinsche in unser Kinderhaus einbringen kénnen. Gemeinsam
mit ihnen moéchten wir uns als Einrichtung kontinuierlich weiterentwickeln und ihnen einen
Ort bieten, an dem sich die Kinder wohl und gehort fihlen. Naturlich gibt es auch im Alltag
jederzeit die Moglichkeit, sich direkt an das padagogische Team zu wenden. Daruber hinaus
versuchen wir, durch aufmerksames Beobachten, Nachfragen und Einfuhlsamkeit die
Winsche und Bedurfnisse der Kinder zu erkennen. Besonders den Krippenkindern ist es
noch nicht immer maéglich, ihre Bedurfnisse verbal auszudricken. Daher kénnen nicht alle
Instrumente, die im Kindergarten und Hort als Beschwerdemdglichkeit dienen, hier
eingesetzt werden. Aus diesem Grund ist es uns in der Krippe besonders wichtig, die
personlichen Signale der Kinder bewusst wahrzunehmen und entsprechend zu reagieren.

7. Kinderschutz

Der Kinderschutz basiert auf rechtlichen, ethischen und sozialen Normen, die das Recht
von Kindern auf Schutz und FoOrderung ihrer Entwicklung sichern. Ein wirksamer
Kinderschutz umfasst das Erkennen von Risiken und das Handeln zum Schutz der
betroffenen Kinder in gefahrlichen oder belastenden Situationen.

Neben der Bildung und Betreuung der Kinder ist es unsere Aufgabe, diese vor jeglicher
Form von Missbrauch, Vernachlassigung oder Gewalt zu schiitzen. Es ist uns wichtig, ein
Umfeld zu schaffen, in dem sich Kinder frei entwickeln kbnnen, ohne Gefahr von physischen,
psychischen oder sexuellen Gefahrdungen. Hierflr haben wir fiir unsere Einrichtung ein
spezifisches Schutzkonzept entwickelt.

8. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern basiert auf einer respektvollen und vertrauensvollen
Partnerschaft, in der beide Seiten, sowohl die Eltern als auch die Fachkrafte Verantwortung
fur die Entwicklung des Kindes Gibernehmen.

Diese Bildungs- und Erziehungspartnerschaft basiert auf einem wechselseitigen Austausch
und einer engen Kommunikation, in der beide Seiten ihren Standpunkt einbringen und an
einem Strang ziehen. Unser Ziel ist es, lhre Kinder ganzheitlich zu férdern und zu begleiten.
Die Erziehung zu Hause und die Bildung in der Einrichtung erganzen sich gegenseitig.

Die Zusammenarbeit umfasst regelmafige Tar- und Angelgespréache,
Entwicklungsgesprache, gemeinsame Veranstaltungen sowie Elternabende.

In unserer Einrichtung bieten wir verschiedenen Kommunikationswege an, um einen
regelmafigen Austausch zwischen Eltern und Fachkraften zu gewahrleisten und eine enge
Zusammenarbeit zu férdern:

E-Mail: Uber E-Mail informieren wir die Eltern schnell und unkompliziert iiber wichtige
Themen, Termine oder aktuelle Ereignisse. Eltern kénnen auch Uber diesen Weg
individuelle Anliegen oder Fragen an uns richten.

Newsletter: Unser regelmalRiger Newsletter informiert die Eltern Uber die aktuellen

Entwicklungen, geplante Aktivitaten und besondere Ereignisse in der Einrichtung. Auf diese
Weise bleiben alle Eltern Gber den Alltag in der Sonnenburg auf dem Laufenden.
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Elternumfrage: Um die Meinung und das Feedback der Eltern zu verschiedenen Aspekten
der padagogischen Arbeit und der Einrichtung zu erhalten, fihren wir regelmafiig
Elternumfragen durch. So mochten wir sicherstellen, dass wir auf die Winsche und
Bedurfnisse der Eltern eingehen kdnnen.

Elternpost: Wichtige Informationen, wie z.B. Einladungen zu Veranstaltungen oder formelle
Mitteilungen, werden in der Elternpost verteilt.

Entwicklungsgesprache: In jahrlichen Abstdanden bieten wir  personliche
Entwicklungsgesprache an, bei denen die Entwicklung des Kindes im Mittelpunkt steht. Hier
haben die Eltern die Mdoglichkeit, gemeinsam mit den Fachkraften Uber den
Entwicklungsstand des Kindes, Erfolge und mdgliche Herausforderungen zu sprechen.

Tdr- und Angelgesprache: In kurzen, informellen Gesprachen zwischen Tur und Angel
tauschen sich Eltern und Fachkrafte Uber aktuelle Themen oder den Tagesverlauf des
Kindes aus. Diese Gesprache bieten eine gute Gelegenheit, schnell und unkompliziert
wichtige Informationen zu teilen.

Leitungsbriefkasten: Der Leitungsbriefkasten im unteren Eingangsbereich dient sowohl
den Eltern als auch den padagogischen Fachkraften als Moglichkeit, Formulare abzugeben,
die fur die Leitung bestimmt sind.

Elternbeirat: Der Elternbeirat stellt eine wesentliche Institution innerhalb unserer
Einrichtung dar. Er dient als Bindeglied zwischen den Eltern und den padagogischen
Fachkraften, unterstiitzt die Zusammenarbeit zwischen beiden und tragt dazu bei, die
Qualitat der Betreuung und Erziehung kontinuierlich zu verbessern. Wichtige Aufgaben des
Elternbeirats sind u.a. die Interessen der Eltern zu vertreten, bei der Planung und Gestaltung
von Festen und Veranstaltungen mitzuwirken sowie das soziale Miteinander zu férdern.

Elternbeiratsbriefkasten: Der Briefkasten des Elternbeirats héngt im unteren
Eingangsbereich. Hier kénnen Abfragen und Informationen eingeworfen werden, die fir den
Elternbeirat bestimmt sind.

A
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9. Eintritt und Ubergénge gestalten

Der Eintritt in eine Kindertageseinrichtung sowie der Ubergang zwischen verschiedenen
Gruppen oder Bildungsstufen stellt eine bedeutende Phase in der Entwicklung eines Kindes
dar. Ein sensibler und professioneller Umgang mit diesen Ubergangen ist entscheidend, um
Kindern und Eltern Sicherheit und Orientierung zu geben.

9.1. Padagogische Schwerpunkte beim Eintritt in das Kinderhaus

Die Eingewdhnung:

Die Dauer der Eingewohnung wird individuell in Abstimmung mit den Eltern festgelegt und
orientiert sich am Alter sowie den bisherigen Betreuungserfahrungen des Kindes.
Besonders fir Krippen- und Kindergartenkinder wird eine behutsame Eingewdhnung
ermdglicht, bei der eine vertraute Bezugsperson das Kind begleitet. Die Dauer dieser
Begleitung variiert je nach Alter: Jingere Kinder bendtigen in der Regel eine langere
Eingewbhnungszeit sowie eine intensivere Begleitung durch ihre Bezugsperson im Kita-
Alltag. Grundlage fur diesen Prozess ist das ,Berliner Eingewdhnungsmodell®.

Beziehungsaufbau:

Kinder bendtigen stabile und verlassliche Beziehungen zu ihren padagogischen
Bezugspersonen. Diese werden durch regelméRige Rituale, eine feinfiihlige Ansprache und
gemeinsame Aktivitdten gefdrdert. Jedes Kind bringt unterschiedliche Vorerfahrungen,
Bedurfnisse und Temperamente mit. Eine individuelle Begleitung bertcksichtigt diese
Faktoren und ermdglicht einen positiven Start.

Elternarbeit:

Ein enger Austausch mit den Eltern ist essenziell, insbesondere in der Anfangszeit im
Kinderhaus. Jahrliche Elterngesprache bieten Gelegenheit, sich tber die Entwicklung und
das Verhalten des Kindes auszutauschen und so eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu
fordern.

9.2. Padagogische Schwerpunkte bei Ubergangen innerhalb der Einrichtung
Transparenz:

In unserer altersibergreifenden Einrichtung lernen die Kinder bereits im alltaglichen
Miteinander die Kinder anderer Altersgruppen, deren padagogische Fachkrafte und
Gruppenrdume kennen. Durch die Gruppendéffnung in unserem Alltag haben die Kinder
bereits vor dem Wechsel in eine andere Gruppe die Mdglichkeit, die Ablaufe sowie die
padagogischen Fachkréafte kennenzulernen. Der Wechsel in eine neue Gruppe vollzieht sich
gleitend und fur die Kinder Uberschaubar.

Kooperation im Team:

Ein enger Austausch zwischen den betreuenden Fachkraften gewéhrleistet, dass wichtige
Informationen dber das Kind weitergegeben werden und eine kontinuierliche Betreuung
erfolgt.

Besondere Bedeutung hat der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule. Kinder wie
Eltern stehen vor neuen Anforderungen und veranderten Rahmenbedingungen.
Abgestimmt mit der Schule bereiten wir Eltern und Kinder auf die Anforderungen des
Schulalltags vor und helfen ihnen, ein neues Selbstverstandnis zu entwickeln, welches zur
erfolgreichen Bewaltigung der zukiinftigen schulischen Aufgaben beitragt.
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9.3. Padagogische Schwerpunkte beim Austritt aus der Einrichtung

Kooperation mit der Grundschule:

Ein regelmaRiger Austausch mit der Schule hilft, den Ubergang fur Kinder mdglichst
reibungslos zu gestalten. Hospitationen und gegenseitige Besuche ermdglichen einen
sanften Einstieg.

Abschiedsrituale:

Unsere Vorschulkinder erwarten vor der Einschulung besondere Veranstaltungen und Feste
wie z.B. den Vorschulausflug, unser traditionelles ,Rausschmei3en” und Schnuppertage in
der Grundschule. Diese Feste und Veranstaltungen werden aktiv und partizipativ mit den

Kindern gestaltet.

Weiterhin Willkommen:
Auch wenn die gemeinsame Zeit zu Ende geht, freuen wir uns uber den Fortbestand des

Kontakts. Ehemalige Kinder unserer Einrichtung sind auch weiterhin zu Festen oder
Besuchen in der Sonnenburg herzlich Willkommen.
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10. Qualitatsmanagement

Zur Qualitdtsentwicklung und -sicherung besuchen wir regelméRig Fort- und
Weiterbildungen. Zudem nutzen wir verschiedene trager- und einrichtungsinterne
Besprechungs- und Austauschformen wie z.B. das Gesamtteam fur alle padagogischen
Mitarbeiter*innen, Gruppenteams fir alle Mitarbeiter*innen einer Gruppe bzw. eines
Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsibergreifende Leitungsbesprechungen sowie
Supervision und Coachings.
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